WNIOSEK

O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
PROWADZONEGO PRZEZ MIASTO SOKOLOW PODLASKI
NA ROK SZKOLNY ......... [oviiiainn

(Wniosek wypetniajq rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. Wniosek nalezy wypetni¢ drukowanymi literami).

Prosz¢ o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola, wedlug wskazanej przeze mnie kolejnosci
wybranych przedszkoli, w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych

Nazwa Przedszkola Adres
L.
2.
3.
DANE DZIECKA

Imig¢ i Nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Nr PESEL*

* w przypadku braku nr PESEL
-seria i numer paszportu lub
innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé

Adres miejsca zamieszkania

DANE RODZICOW
(opiekunow prawnych) Matka / Opiekun prawny Ojciec / Opiekun prawny

Imig 1 Nazwisko

Adres miejsca zamieszkania

Adres poczty elektronicznej
(e-mail)

Numer telefonu do kontaktu




Do wniosku dolaczam* / nie dolaczam* dokumenty (oSwiadczenia) potwierdzajace
spelnienie kryteriow branych pod uwage w postegpowaniu rekrutacyjnym, wg.
ponizszych zasad:

* - niewlasciwe skreslic¢

KRYTERIA PRZYJEC
BRANE POD UWAGE W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

(w przypadku spetnienia danego kryterium nalezy obok tego kryterium postawic znak ,, X" i dotgczy¢ do wniosku
stosowne dokumenty (oswiadczenia) potwierdzajqce spetnianie wybranego kryterium)

Kryteria podstawowe ( I etap rekrutacji )

L. Wielodzietno$¢ rodziny (rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci)

zatacznik: oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny

Niepetnosprawnos$¢ dziecka

zakacznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z
2025 r. poz. 913 z pozn. zm.).

Niepelosprawno$¢ jednego z rodzicéw dziecka

zakgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
913 z pozn. zm.).

Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka

zakgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
913 z pozn. zm.).

Niepetlnosprawnos$¢ rodzenstwa dziecka

zakacznik: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z
2025 r. poz. 913 z pézn. zm.).

Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie

zatgcznik: prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zZadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem.

Objecie dziecka piecza zastepcza

zatgcznik: dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczq zastepczq zgodnie z ustawq z dnia
9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49
z pozn.zm.).




Kryteria dodatkowe (II etap rekrutacji)

Zatrudnienie* obojga rodzicow

I.

zatacznik: oswiadczenie

Zatrudnienie* jednego z rodzicow
2.

zalacznik: oswiadczenie

Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego przedszkola
3.

zatacznik: oswiadczenie
Zdeklarowany przez rodzicéw czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5
4. | godzin dziennie

zalacznik: oswiadczenie
Przedszkole wskazane we wniosku jest najblizej potozonym od miejsca
5. | zamieszkania dziecka - przedszkolem publicznym

zalacznik: oswiadczenie
6. | Uczeszczanie dziecka wezesniej do ztobka - placowki opieki nad dzieckiem do
lat 3, zarejestrowanej w MieScie Sokotow Podlaski

zatgcznik: zaswiadczenie
* - na rowni z osobq zatrudniong na podstawie umowy o prace traktuje sie osobe, ktora wykonuje prace na podstawie

umowy cywilnoprawnej, osobe uczqcq sie (studiujgcg) w trybie dziennym, osobe prowadzgcq dziatalnosé gospodarczq
na wlasny rachunek.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

data podpis matki/opiekuna prawnego podpis ojca/opiekuna prawnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

I. Administratorem danych osobowych dziecka oraz rodzicow/opiekunoéw prawnych jest Dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Sokotowie Podlaskim. Administrator - wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze
si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez email: iod@sokolowpodl.pl lub przy uzyciu danych kontaktowych placéwki, we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z
przetwarzaniem danych.

II. W/w administrator danych osobowych, zgodnie z art. 6 rozporzadzenia RODO przetwarza dane osobowe,
w przypadku, gdy spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1. osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej
liczbie okreslonych celow;

2. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

3. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;

4. przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktérej dane dotycza, lub innej osoby
fizycznej;

5. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

6. przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych
interesOw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

III. Dane osobowe przetwarzane beda w celu:


mailto:iod@sokolowpodl.pl

1. wypelniania obowigzkdéw prawnych cigzacych na w/w zespole w zwigzku z prowadzeniem przez przedszkole
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a wynikajacych m.in. z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.) - (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
RODO);

2. wewnetrznych celow administracyjnych w/w zespole, w tym statystyki i raportowania wewngtrznego
przedszkola (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO);

3. marketingu i promocji zespotu/przedszkola, w tym prowadzenia konkursow, promocji osiggni¢¢ i utrwalania
pozytywnego wizerunku zespotu/przedszkola (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO).

IV. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt III celéw przetwarzania, tj.:

V.

VL

1. w zakresie wypelniania obowigzkow prawnych ciazacych na zespole - przez okres wskazany w art. 160 ustawy
Prawo o$wiatowe;

2. w zakresie wewnetrznych celéw administracyjnych zespolu/przedszkola — do czasu wypelnienia prawnie
uzasadnionych intereséw stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panig/Pana
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

3. w zakresie marketingu i promocji zespotu/przedszkola do czasu wycofania przez Pania/Pana zgody na takie
przetwarzanie.

W zwigzku z przetwarzaniem udostepnionych przez Pana/Panig danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1. prawo dostepu do swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 15 rozporzadzenia RODO;

2. prawo do sprostowania swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 16 rozporzadzenia RODO;

3. prawo do usuni¢cia swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 17 rozporzadzenia RODO;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 18 rozporzadzenia RODO;

5. prawo do przenoszenia swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 20 rozporzadzenia RODO.

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych lub dziecka odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit a rozporzadzenia RODO, tj. zgody na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacji.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w zesp6t Pani/Pana danych osobowych lub dziecka narusza

przepisy rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, stanowi
jednak warunek udziatlu w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola oraz umozliwia korzystanie z uprawnien
wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczeg6lnosci z przepisow wskazanych w pkt III. Podanie danych
zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie (w tym
dotaczenie stosownych dokumentdéw) danych potwierdzajacych spetnianie poszczegdlnych kryteriow obowigzujacych
w rekrutacji jest konieczne, aby zostaly wziete pod uwage.

OSWIADCZENIE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Zapoznalam/em si¢ z trescig powyzszych pouczen. Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie
danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku o przyjecie do celow zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji
do przedszkola oraz organizacja pracy i funkcjonowaniem przedszkola, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - (dalej: rozporzadzenie RODO). Zgode¢ udzielam
dobrowolnie.

data podpis matki/opiekuna prawnego podpis ojca/opiekuna prawnego



