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STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 4
LESNA KRAINA
W SOKOLOWIE PODLASKIM

(TEKST JEDNOLITY)

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Miejskie Przedszkole nr 4 Lesna Kraina w Sokotowie Podlaskim, zwane dalej
,»Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Sokotowie Podlaskim przy ulicy Wegrowskiej 22.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Sokotéw Podlaski z siedzibg w Sokotowie
Podlaskim przy ul. Wolnosci 21.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w skroconym brzmieniu: Miejskie
Przedszkole nr 4 w Sokotowie Podlaskim.

Przedszkole uzywa pieczatki o nastepujacej tresci:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 4
LESNA KRAINA
08-300 Sokolow Podlaski
ul. Wegrowska 22; tel.25/7816165
NIP 8231649791; REGON 142716317

Przedszkole dziata na podstawie aktualnie obowigzujacego prawa oswiatowego, aktu
zatozycielskiego 1 niniejszego statutu.

§2.

Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 4 Les$na Kraina
w Sokotowie Podlaskim;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut przedszkola;

5) dyrektorze, radzie Pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w przedszkolu;

6) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono dzieci z danego oddziatu,



9) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Sokotow
Podlaski;

10)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem lub kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

11)poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty, ustawy prawo
oSwiatowe oraz aktéw wykonawczych do ustaw, w tym w szczegélnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to ma by¢ realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co ma
umozliwi¢ dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie powyzszego
wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest ponadto:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzieémi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej.



§ 4.

1. Przedszkole realizuje nastgpujace zadania dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkéw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszagcej poziom integracji - sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd; wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dzialania, prezentowanie wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej badz jezyka regionalnego;



17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie, nauczanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci

szkolnej.

§ 5.

Realizujac zadania dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze nauczyciele koncentrujg si¢

w szczegblnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rOwnych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazeniu do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;

6) rozbudzaniu cickawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

§ 6.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawag
programow3 i1 programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do uzytku przez
dyrektora przedszkola.

Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie nadzoru
pedagogicznego placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy
poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

§7.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,



6.

3.

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem,;

4) pielegniarki srodowiskowe;j;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny
I dzieci.

W przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych 0 charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

regulujg odrebne przepisy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 8.

W przedszkolu ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla dzieci niepelnosprawnych,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, organizuje si¢
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

Przedszkole w tym zakresie zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

3) zajecia specjalistyczne, np.: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dziecka ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Nauczyciele 1 specjalisSci realizujg zalecenia zawarte w orzeczeniach z poradni

psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem wynikow diagnozy i obserwacji

przeprowadzonej przez nauczycieli pracujacych z dzieckiem.

Szczegotowe zasady organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci

niepetnosprawnych okreslajg odrebne przepisy.



§9.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem i1 jego rodzing. Zasady
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub regionalnej;
2) nauki wlasnej historii i kultury.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci okre§lonych w ust. 1, zajgcia artystyczne lub inne
zajecia, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na realizacj¢ tych zajg¢, na wniosek
dyrektora.

3. Formy i zasady organizowania nauki j¢zyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, historii 1 kultury w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

4. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na zyczenie rodzicow, W wymiarze
dwoch zajec tygodniowo.

5. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono w tym czasie zapewniong
opieke nauczyciela wychowania przedszkolnego w innym pomieszczeniu.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 11.

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 12.

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstugi 1 administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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3) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie;

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej;

7) jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie - dokonanie
kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

8) przewodniczenie pracy rady pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

9) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli oraz
innych pracownikow;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrdod, udzielanie kar nauczycielom i pracownikom przedszkola;

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i p.poz.;

14) administrowanie ~ Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie,
o spelianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowiazku przygotowania
przedszkolnego;

17) wspotpraca z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujacymi;

18) podejmowanie decyzji o usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych.

§ 13.

W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Powolania 1 odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

§ 14.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu przedszkola lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

6) ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

3) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia w tym tygodniowy rozklad dnia;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawiony przez dyrektora zestaw programoéw wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w danym roku szkolnym.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem

przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego,

oraz w miar¢ potrzeb.

Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosdw, w obecnosci co

najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow

1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢

udzielane tylko rodzicom.

Rada pedagogiczna powoluje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

§ 15.

W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora jest organem spolecznym przedszkola
1 stanow1 reprezentacje rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

Rada rodzicow funkcjonuje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W sktad rady rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu, przy czym:

1) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.



. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do

zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania w przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela;

4) delegowanie przedstawicieli do udziatu w pracach komisji wylaniajacej kandydata na
dyrektora przedszkola.

§ 16.

. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu:

1) zagwarantowania kazdemu z nich mozliwos¢  swobodnego  dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach
1 dziataniach na rzecz przedszkola.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z radg pedagogiczng

1 rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii, organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.

. Cele wymienione w ust.1 zostang osiagniete poprzez:

1) state spotkania wszystkich organow przedszkola nie rzadziej niz raz w potroczu;

2) zebrania dorazne wynikajagce z biezacych potrzeb przedszkola oraz kontakty
indywidualne;

3) udziat przedstawicieli rady rodzicow w pracach rady pedagogicznej, na jej zaproszenie;

4) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi przedszkola;

5) przedstawianie rodzicom informacji o osiagnigciach dzieci, wynikajacych
z przeprowadzonego procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6) uzyskiwanie przez rodzicow w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, postepéw, zachowania 1 przyczyn trudno$ci w przyswajaniu tresci
programowych,

7) otrzymywanie informacji i porad w sprawach wszechstronnego rozwoju dziecka
i wychowania.

. W przypadku wystgpienia sporu pomig¢dzy organami a dyrektorem przedszkola, badz

w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu przez dyrektora, kazdy z organdéw moze

zwrocic¢ si¢ do organu nadrzednego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17.
. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
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Przedszkole jest 4 — oddziatowe.

Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy,

na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicoéw.

Przedszkole pracuje w godzinach 6.30 — 17.30, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola, w uzgodnieniu z rada rodzicow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych

organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec¢

z jezyka angielskiego, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub

jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie, nauczanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci

szkolnej.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie

catego pobytu dzieci w przedszkolu.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych

sytuacjach szczegdlnych, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow,

z zachowaniem liczebno$ci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z dziec¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, zajecia w przedszkolu
zawiesza si¢ na czas 0znaczony.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ organizuje si¢

w oddziatach lub grupie mi¢dzyoddziatowe;.

W czasie realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglosc¢

wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa

W SIecCl.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglo$é

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznos$ciowe, kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dost¢pnych w domu;

C) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
i gier edukacyjnych;

2) materialy, o ktorych mowa w wust. 18 pkt 1 dostosowane s3 do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é¢

dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie

i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu
dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

W prowadzeniu zaje¢ na odleglo$¢ nauczyciele moga wykorzystywaé platformy

edukacyjne, programy, multimedialne ksigzeczki, gry edukacyjne, materiaty multimedialne

dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

w szczegllnosci rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.

Nauczyciel, jako organizator zaje¢, dba o to, aby przesylane materialty pochodzily ze

sprawdzonych 1 bezpiecznych Zrddel.

Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych

sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej,
strony internetowej:

1) Jezeli rodzice (prawni opieckunowie) dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu,
nauczyciel przesyla na telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych
materiatach niezb¢dnych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez dziecko w domu;

2) Jesli w ciaggu 3 dni od przestania materiatdw nauczyciel nie zarejestruje reakcji zwrotnej
ze strony rodzica/dziecka, nauczyciel podejmuje probe kontaktu z rodzicem, starajac si¢
przekaza¢ niezbedne informacje i1 zachgci¢ rodzica do wspdlpracy oraz poznaé
przyczyny nierealizowania zadan.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania
dajace podstawe do oceny postepdéw dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé

nauczyciele przedszkola 1 specjali§ci monitoruja postepy dziecka na biezgco 1 przekazuja
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

SN

rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmoéw telefonicznych.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym
terenie nie wyst¢pujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania.

Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglosc.

W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciele sa zobowigzani w okresie zawieszenia zajec
w przedszkolu informowa¢ rodzicoéw oraz dzieci o dostgpnych materiatach na stronie
internetowe] przedszkola 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

§ 18.

. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do przedszkola nie diluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25
. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi 1 alergiami skornymi,

przy czym:

1) dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu przez rodzicéw zaswiadczenia
od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu;

2) dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowa oparta
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np.
mleko, kakao, orzechy).
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§ 19.

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Sposob sporzadzania arkusza i procedure jego zatwierdzania okreslajg odrebne przepisy.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow z wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) gabinet do pracy indywidualnej;

4) szatnie dla dzieci;

5) tazienke;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 20.

1.Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
1 poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kultura zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
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§ 21.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnia bezposrednig i stalg opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola;

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
0 tym nauczycieli lub dyrektora placowki.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

10)

11)

12)

przeprowadzanie  prac  remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
zapewnienie na terenie przedszkola wtasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $cickow i wody deszczowej, zakrycie
otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu 1 lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymogoéw ergonomii;
wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez przedszkole;

wyposazenie przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gotoledzi;

zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielenia pierwszej pomocy;

respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
przedszkola bez obecnosci rodzica.

3. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0soba pomagajaca, ktorag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic - na 1 osobg
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunows;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,
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How

10.

11

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie =z regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowiazujagcym w przedszkolu.

§ 22.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,
badz osoby upowaznione na pismie przez rodzicow, ktore maja zdolnos¢ do czynnosci
prawnych (w mysl kodeksu cywilnego osoby powyzej 13 lat).

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do godziny 8.30.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz w zwiazku z konieczno$cia przygotowania
odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola bylo zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Rodzice przyprowadzaja dzieci bezposrednio do sali lub innego miejsca (gdzie
w danym momencie znajduja si¢ dzieci) i odbierajg dzieci, informujac nauczyciela
0 przyprowadzeniu i odbiorze dziecka.

Niedozwolone jest zostawianie dzieci przez ich rodzicow przed przedszkolem, w szatni lub
w innym miejscu bez opieki.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdu w tej sprawie.

Osoba odprowadzajaca dziecko powinna w szatni przygotowac je do pobytu w przedszkolu,
a nastepnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

Osoba odbierajgca dziecko powinna zgtosi¢ jego odbior nauczycielowi lub upowaznionemu
pracownikowi. Dziecko zostaje oddane rodzicowi z: sali, szatni, placu przedszkolnego lub
innego miejsca. Od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.
§ 23.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach ogdlnej dostgpnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

Osoby nie bgdace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§ 24.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Wysoko$¢ optaty za kazdg rozpoczeta godzing $§wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ jest ustalana przez organ
prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Zasady naliczania i rozliczania naleznos$ci oraz zwalniania dziecka z oplat za pobyt
w przedszkolu okresla uchwata Rady Miasta.
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. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Jest ono

Scisle zwigzane z dziatalno$cig opiekunczo—edukacyjng i stanowi jego integralng catos¢.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala

dyrektor przedszkola.

. Zasady prowadzenia odpisow w przedszkolu:

1) za czas nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot optaty za
wyzZywienie;

2) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicowi przystuguje odpis
w wysokosci: iloczynu dziennej stawki zywieniowej 1 liczby dni nieobecnos$ci dziecka
w danym miesigcu (pod warunkiem zgloszenia przewidywanej nieobecno$ci dziecka
osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godziny 8.30 w dniu niecobecnosci dziecka
w przedszkolu);

3) zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastepnym miesigcu;

4) zwrot optat, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1), pkt 2), dokonuje si¢ na wniosek rodzicow
na koniec miesigca, w ktérym przypadaty nieobecnos$ci, w formie odpisu z naleznosci
za positki w nastepnym miesigcu.

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych na

poczatku kazdego miesigca.

§ 25.

. W przedszkolu organizowane s3a zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania
1uzdolnienia dzieci oraz inne dodatkowe zajecia edukacyjne, dostepne dla kazdego dziecka.
. Dodatkowe zajg¢cia edukacyjne organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Dyrektor powierza prowadzenie zaj¢¢, okreslonych w ust. 1, nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje do
prowadzenia danego typu zajec.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane s3a przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicoéw.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci s3 finansowane z budzetu miasta i nie wigza sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Nauczycieli prowadzacych zaje¢cia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okre§lonych
w zakresie obowiazkow nauczycieli przedszkola.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi od 15 do 30 minut - w zaleznosci od grupy
wiekowej.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 26.
. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami

wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola 1 plandw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3)

4)

5)

6)

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade
rodzicow;

uzyskania informacji o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 27.

1.Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

dostosowanie odziezy wierzchniej dziecka umozliwiajacej mu codzienny pobyt na
Swiezym powietrzu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym niezwlocznie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia przez dziecko dojrzatosci szkolne;.

§ 28.

1. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

walne zebrania rodzicOw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz dwa razy na rok;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu,
takze z udziatem zaproszonych specjalistow lub z inicjatywy rodzicow;

spotkania oddzialowe, zgodnie z planem wspdtpracy z rodzicami ustalonym
dla poszczego6lnych grup, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

dni otwarte umozliwiajace indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami
1 dyrektorem, zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego;
zajecia otwarte dla rodzicow 1 warsztaty z udziatem rodzicow;

pisemne informacje dla rodzicow odnosnie rozwoju dziecka i jego funkcjonowania,
ustalone na podstawie obserwacji — dla dzieci realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne, diagnoze wstepng 1 koncowg oraz informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (do 30 kwietnia);

wspolne imprezy dla dzieci 1 ich rodzin;

aktualne informacje na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej przedszkola,
dotyczace zadan realizowanych z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach oraz spraw
dotyczacych ogdélu wychowankow i ich rodzicow;

systematycznie zmieniane ekspozycje prac dziecigcych;
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10)teczki kart pracy i prac plastycznych, dokumentacja z obserwacji indywidualnego
rozwoju ich dziecka, dokumentacja udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11)mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu z nauczycielem w sprawach pilnych i biezacych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29.

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel realizuje proces wychowawczo-dydaktyczny zgodnie z zadaniami

znajdujacymi si¢ w podstawie programowe;.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

2) ksztalci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
RP, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

3) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow.

Nauczyciel w realizacji programu wychowania przedszkolnego ma prawo do swobody

stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod

uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢

organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu

regulaminem wycieczek i spacerow.
Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 6, wspomagaja pracownicy
administracji i obshugi przedszkola.

§ 30.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdéw oraz sposoboéw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
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3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwos$ci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) =zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

§ 31.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu koncepcji pracy przedszkola oraz planow jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglgdnieniem planu pracy przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy dojrzatosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obshugi;

11)systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich  kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy;

12)dbato$¢ o estetyke i aranzacj¢ pomieszczen;

13)czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15)mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programow finansowanych
z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

. W ramach czasu pracy (do 40 godz.) oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami, w wymiarze okreslonym zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci,
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3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) wykorzystywaé czas pracy (pensum) na wylgczng dziatalno$¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzieémi, tj.: pracy zbiorowej, pracy
z zespotowej i indywidualnej, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

3. Nauczyciel, w ramach swoich zaj¢¢ 1 czynnosci jest obowigzany do dostepnosci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciaggu 2 tygodni. W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§ 32

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
rade pedagogiczng (arkusze obserwacji).

2. Nauczyciele sporzadzaja i przekazuja rodzicom do dnia 30 kwietnia informacj¢ o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym rok, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkoly podstawowej, na druku stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych
drukow szkolnych.

§ 33.

1. Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:

1) konsultowanie z psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami swoich
spostrzezen dotyczacych zachowania 1 rozwoju dzieci;

2) wspolnie ze specjalistami ustalanie zakresu pracy specjalistycznej i pedagogicznej
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych;

3) posredniczenie w kontaktach rodzicow ze specjalistami oraz ustalaniu termindéw
spotkan dotyczacych ich dziecka.

§ 34.

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni nauczyciele specjalisci.

2. Specjalistow obowigzuja te same prawa, obowiazki, zasady 1 przepisy dotyczace
nauczycieli oraz inne zadania okre§lone w odrebnych przepisach o udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan nauczycieli specjalistow w placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dzieci:

a) dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwenci;
b) potencjatu dziecka i jego zainteresowan;
C) szczegolnych uzdolnien.
5. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z nim i informuje o tym wychowawce grupy i dyrektora przedszkola.
6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do podstawowych zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci;

2) uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zalozen programowych kultury
fizycznej obowiazujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju 1 stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci
1 wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, oraz wszelkich zalecen lekarskich;

3) przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegdlnosSci stopniowania trudnos$ci i nat¢zenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

5) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

7) wspoltpraca z nauczycielami danego oddziatu przedszkolnego;

8) uczestniczenie w radach pedagogicznych, szkoleniach 1 uroczystosciach
przedszkolnych;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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10) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulamindéw i procedur.
8. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami 1 dzie¢mi w zakresie:

a) rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych;

b) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

C) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzgtu rehabilitacyjnego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

udzielanie  pomocy psychologiczno  —pedagogicznej  dzieciom, rodzicom
I nauczycielom;

wspotpraca w zalezno$ci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka
I rodziny w tym np. z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sadowym 1 innymi w zaleznos$ci od potrzeb;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli majacego na celu podnoszenie edukacji wiaczajace;.

9. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) promowanie zachowan przyjaznych, sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa
psychicznego, zaspokojenia ré6znych potrzeby rozwoju kazdego dziecka;

2) pomoc nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci sprzyjajacych
osigganiu zdolno$ci i umiejetnosci poznawczych i aktywnosci,

3) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczenia dla pelnego
uczestnictwa dziecka w grupie;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we wspodtdziataniu
z pedagogiem specjalnym;

wspotdziatanie  przedszkola z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna;
specjalistycznymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

prowadzenie indywidualnych 1 zespotowych zaje¢ 2z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
zgodnie

Z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢;

koordynowanie wychowawczych dziatan przedszkola, sporzadzanie diagnozy
potrzeb rozwojowych dzieci w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych
w przedszkolu oraz identyfikowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
dajac dzieciom emocjonalne i psychologiczne wsparcie oraz szukajac drog wyjscia
z sytuacji;

sporzadzanie pétrocznych sprawozdan z realizacji swoich zadan oraz wnioskow do
dalszej pracy.

10. Do zadan nauczyciela wspierajacego w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie pracy indywidualnej i grupowej z dzieckiem w celu wspomagania jego
rozwoju;

monitorowanie efektow oddziatywan terapeutycznych;

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen;

kierowanie dziecka na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przestrzeganie postanowien wewngetrznych regulamindw i procedur.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§ 35.

1. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obslugi w liczbie etatow zaleznej
od stopnia organizacji przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Pracownikami administracji sa:
1) gtéwna ksiegowa;
2) samodzielny referent;

3. Szczegdlowe obowiazki gtownej ksiggowej okresla dokument o nazwie: ,,zakres
obowigzkow glownej ksiegowej”. Do podstawowych obowiazkow glownej ksiegowe;j
w szczegblnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkow jednostki;
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2) prowadzenie kontroli wewngtrznej dokumentow obrotu Srodkami pieni¢znymi,
rzeczowymi i sktadnikami majatkowymi;

3) opracowanie planéw finansowych przy wspotudziale dyrektora placowki;

4) sporzadzanie bilansow i sprawozdan finansowych;

5) realizacja operacji bankowych;

6) ksiggowanie analityczne i syntetyczne.

4. Szczegdlowe obowigzki samodzielnego referenta okresla dokument o nazwie: ,,zakres
obowigzkow samodzielnego referenta”. Do  obowigzkow samodzielnego referenta
w szczegolnosci nalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w $rodki nietrwate i sprzet;

2) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej;

3) wspotdziatanie z dyrektorem nad kontrola funkcjonowania urzadzen, sprzgtow,
instalacji elektrycznej, gazowej, gasnic, itp.;

4) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i prowadzenie jej ewidencji;

5) przestrzeganie zasad i trybu wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych.

5. Pracownikami obstugi sa:

1) wozna/starsza wozna;

2) konserwator.

6. Szczegdlowe obowigzki woznej okresla dokument o nazwie: ,,zakres obowiazkoéw woznej”.
Wozna oddzialowa w szczeg6lnosci obowigzana jest:

1) utrzymywac czysto$¢ w sali, tazience oraz przydzielonych pomieszczeniach;

2) sprzatac sale i pomoce po zajgciach programowych;

3) estetycznie podawac positki i sprzatac¢ po positkach;

4) spehia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow zlecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu
dnia.

7. Szczegdlowe obowiagzki konserwatora okresla dokument o nazwie: ,,zakres obowigzkow
konserwatora”. Pracownik zatrudniony na wymienionym stanowisku w szczegolnos$ci
zobowigzany jest:

1) systematycznie usuwac usterki oraz wykonywac biezace remonty zgtaszane ustnie lub
zapisywane w zeszycie usterek;

2) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

3) utrzymywac na biezgco w czystosci pomieszczenia;

4) dbaé o powierzony sprzet, narzgdzia, materiaty i mienienie.

§ 36.

1. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.
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ROZDZIAL V
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 37.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo—wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

5) poszanowania wlasno$ci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

13) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju.

§ 38.

1. Dziecko w przedszkolu, w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow, w szczegolnosci ma
obowigzek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw i zasad obowigzujacych cata grupe i ustalonych
przez dzieci wspolnie z nauczycielami;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w Sali, (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu, co tobie niemite”;

6) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wczesniejszego wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajgciach;

7) szanowania kolegdéw i wytwordw ich pracy;

8) nie oddalania si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

9) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu;

10) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

11) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

12) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.

§ 39.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw i po podjeciu stosownej uchwaty przez rade
pedagogiczng, moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania przez rodzicOw z odptatnoscig za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,
przez dwa okresy rozliczeniowe;
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2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenie przez rodzicoOw przyczyn
tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa, oraz nie podjecie przez rodzicow wspoOtpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, w sytuacji opisanej w ust.1

pkt. 4), dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastgpujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o koniecznosci podj¢cia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekeji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

ROZDZIALVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.

Przedszkole jest miejska jednostkg organizacyjng dziatajaca na zasadach jednostki
budzetowej, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez:

1) Miasto Sokotow Podlaski;

2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przedszkole zapewnia ochron¢ danych osobowych rodzicow, dzieci oraz pracownikow,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Regulaminy uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu oraz inne obowigzujace
procedury, nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 42.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, specjalistow, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢ :

1) udostgpnienie zainteresowanym statutu do wgladu przez dyrektora przedszkola;

2) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz w BIP.

Zmiany w statucie s3 wprowadzane w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

Dyrektor, kazdorazowo po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczng zmian w statucie,
opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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§ 43.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

2. Tekst ujednolicony: Uchwata nr 8/2022/23 Rady Pedagogicznej z dnia 14. wrze$nia 2022
r. w sprawie zmian w Statucie Miejskiego Przedszkola nr 4 Lesna Kraina.
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